Agrupamento d h
Professor Reynaldo dos Santos E REPUBLICA
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Adenda a Ata Numero Um, realizada a trés de janeiro de dois mil e vinte

Verificando-se que, apds a aprovagdo da Ata acima mencionada, foi detetada a auséncia de
registo da definicdo dos parémetros de avaliacdo da EAC - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e da EPS - Entrevista Profissional de Selegdo, o juri do procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabatho em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria
de assistente técnico, deliberou que 3 mesma fosse aditada a seguinte deliberacdo: o registo
dos Parametros de Avaliagdo da EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e da EPS -

Entrevista Profissional de Selec3o.

1. EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias A preparacdo e aplicacdo da EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias contou com a colaboracdo da Psicologa, Ana

Bacalhau.

A EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd a duragdo maxima de trinta minutos.

1.1.550 as seguintes as Competéncias definidas para avaliar a EAC para a categoria de

Assistente Técnico/a:

1.1.1. Realiza¢cdo e Orientacdo para Resultados: capacidade para concretizar com
eficicia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas,
traduzindo-se nos seguintes comportamentos:

e Procura atingir os resultados desejados;

e Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;

e Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;

e E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

1.1.2. Relacionamento Interpessoal: capacidade para interagir, adequadamente,

com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
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relacionamento ¢ gerindo as dificuldades ¢ eventuais conflitos de forma ajustada,
traduzindo-se nos seguintes comportamentos:
e Tem um trato cordial ¢ afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo;
e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas;
¢ Perante conflitos, mantém um comportamento estdvel e uma postura profissional;

e Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo.

1.1.3. Responsabilidade e Compromisso com o servigo: capacidade para reconhecer

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel, traduzindo-se nos seguintes

comportamentos:

e Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitages que lhe sdo colocadas;

e Responde com prontiddo e com disponibilidade;

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

e Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

1.1.4. Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: capacidade para lidar com situacdes
de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional, traduzindo-se nos
seguintes comportamentos:

e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo;

e Perante situacdes dificeis, mantém o controlo emocional e discernimento profissional;
e Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais;

e Aceita as criticas e contrariedades.

1.2. A EAC baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. O guido
deve estar associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em analise, sendo disponibilizada para consulta no dia util

seguinte ao da sua aplicacdo.

A EAC é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.
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N
A presenca dos comportamentos em andlise em cada competéncia serd avaliada da seguinte \_1

forma:

Elevado
Bom
Suficiente
Reduzido

Insuficiente

20 valores
16 valores
12 valores
8 valores

4 valores

Apresenta os 4 comportamentos
Apresenta 3 comportamentos
Apresenta 2 comportamentos
Apresenta 1 comportamento

Apresenta 0 comportamentos

A presenca das competéncias em andlise em cada competéncia serd avaliada da seguinte

forma:

Elevado 20 valores Apresenta as 4 competéncias
Bom 16 valores Apresenta 3 competéncias
Suficiente 12 valores Apresenta 2 competéncias
Reduzido 8 valores Apresenta 1 competéncia
Insuficiente 4 valores Apresenta O competéncias

2. Entrevista Profissional Sele¢do (EPS)

A preparacio e aplicacdo da Entrevista Profissional Selegdo (EPS) contou com a colaboragdo da

Psicdloga, Ana Bacalhau.

2.1.A classificacdo a atribuir a cada pardametro de avaliagdo resulta da média aritmética

simples das classificagcGes dos parametros a avaliar:

2.1.1.

Interesse e Motivagdo Profissional (IMP) - Apreciacdo do percurso

profissional. Critérios de escolha na procura deste emprego. Principais razdes profissionais

efou pessoais da candidatura (motivos de mudanga), aspiracGes, empenho e interesse

pelas fungbes — desempenho de fungdo adequada a sua preparacdo habilitacional,

formativa e profissional; interesse por uma experiéncia diferente; melhoria salaria;

proximidade familiar; descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as

funcdes do cargo a que se candidata.

Elevado

20 valores

Revelou elevado interesse e motivacdo profissional

Bom

16 valores

Revelou muito interesse e motivacao profissional
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Suficiente
Reduzido

Insuficiente

2.1.2.

12 valores
8 valores

4 valores

Sentido critico (SC) -

Revelou satisfatério interesse ¢ motivagdo profissional
Revelou pouco interesse e motivacio profissional
Revelou muito pouco interesse e motivagdo profissional

apreciagdo das op¢des tomadas e respetiva

fundamentagdo e capacidade de argumentagdo perante situa¢des hipotéticas ou reais,

bem como o equacionar de factos de nivel profissional ou geral, nomeadamente, no

dmbito da sugestdo de novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do

servi¢o prestado:

| Elevado 20 valores | Demonstrou possuir um excelente sentido critico
 Bom 1 16 valores Demonstrou possuir elevado sentido critico
| Suficiente | 12 valores Demonstrou possuir um satisfatério sentido critico
Reduzido 8 valores Demonstrou possuir escasso sentido critico
Insuficiente | 4 valores Demonstrou ndo possuir sentido critico
2.1.3. Capacidade de Expressao e Comunicac¢ao (CEC) - Aferi¢do da clareza e fluéncia

do discurso, atendendo a logica de raciocinio e a linguagem ndo-verbal (postura corporal,

tom de voz)
Elevado 20 valores Mostrou elevada clareza e fluéncia de discurso
Bom 16 valores Mostrou boa clareza e fluéncia de discurso
Suficiente 12 valores Mostrou suficiente clareza e fluéncia de discurso
Reduzido 8 valores Mostrou pouca clareza e fluéncia de discurso
Insuficiente | 4 valores Mostrou muito pouca clareza e fluéncia de discurso

2.1.4. Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungio (ACPDG).

Elevado 20 valores Mostrou excelentes conhecimentos e aptiddo
Bom 16 valores Mostrou muito bons conhecimentos e aptidao
Suficiente 12 valores Mostrou bons conhecimentos e aptiddo
Reduzido 8 valores Mostrou poucos conhecimentos e aptiddo
Insuficiente | 4 valores Mostrou auséncia de conhecimentos e aptidio
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O resultado da Entrevista Profissional de Scleglio obter-se-d pela aplicagdio da seguinte
férmula: EPS = (IMP+SC+CEC+ACPDG)/4

Nada mais havendo a deliberar, lavrou-se a presente Adenda & Ata acima identificada, ficando,

assim, apensa a referida ata.

G Pr%sidenze r‘ ] ﬁ&i{ MCQVL Q
(Luisa Maria Lourenco Fernandes - ;ubdiretora)
A Vogal Efetiva

r { !

(Maria Helena Ferreira Melo Cruz - Adjunta do Diretor)

(Maria Salvador S. M. Ferreira $aldanha - Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar)
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