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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS DESTINADO A
TECNICOS SUPERIORES (Psicéloga e Terapeuta da Fala) - (PREVPAP)

Aos vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e dezanove, pelas onze horas, reuniram
na Escola Sede do Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos, o juri constituido
de acordo com o aviso de abertura, Luisa Maria Lourenco Fernandes — Subdiretora, Maria
Helena Ferreira Melo Cruz — Adjunta do Diretor - e Maria Anténia Carmo Paulo Reis Cara Linda,
Coordenadora do Departamento de Educagdo Especial, na qualidade de Presidente e Vogais
dos procedimentos supra mencionados, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo e ponderagdo dos critérios de avaliagdo curricular;
2. Definigdo do sistema de classifica¢do final;
3. Outros.

Ponto 1. - Nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, sio
aplicaveis os métodos de sele¢do de avaliagdo curricular.

A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia

profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes
caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

* habilitacdes académicas (HA) — a qual ser3 atribuida a ponderacdo de 10%
e formagdo profissional (FP) — & qual seréd atribuida a ponderac¢do de 15%

* experiéncia profissional (EP) —a qual serd atribuida a ponderag¢do de 35%
e tempo de desempenho (TD) - a qual serd atribuida a ponderac¢io de 40%

As ponderagdes dos factores (HA), (FP), (EP), (TD) integrantes do método de selec¢do
“ Avaliagdo Curricular” traduzem a importancia relativa que o jdri entendeu atribuir a cada um
dos factores, por considerar que essa ponderagdo é a que permite melhor avaliacio
profissional dos candidatos na area que os procedimentos concursais foram abertos.
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(HA) — As habilitagdes académicas necessarias sio as elencadas no aviso de abertura do
procedimento concursal, sendo motivo de exclusdo a titularidade de habilita¢do inferior.
Assim:

e As exigidas para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18 valores .......coemecenisiecninns
o De grau SUPETiOr — 20 VAIOTES .. eermiiniiniis s s s

(FP) - A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a exigéncia e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, ponderadas as agdes de formagio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional posta a concurso, realizadas nos ultimos 5 anos, até ao
Bimite de 20 VAIOTeS. ASSIM: c.uvuevereeeseereisiisesssassssssess s s s are b s s s sss sl

Superior a 70 horas - 20 valores
De 50 até 70 horas — 18 valores
De 36 até 49 horas — 16 valores
De 22 até 35 horas — 14 valores
De 01 até 21 horas — 12 valores
Sem formagao profissional — 0 valores

Mais, na auséncia de indica¢do de duragdo horéria, nos certificados de formagdo com duragdo
apresentada apenas em dias presume-se a duragdo de 3 horas de formagéo.

(EP) — A valoragdo da experiéncia profissional (EP), pondera o desempenho efetivo de
fungdes na area da atividade, até ao maximo de 20 valores:

Experiéncia profissional superior a 8 anos - 20 valores;
Experiéncia profissional superior a 6 anos - 18 valores;
Experiéncia profissional superior a 4 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional superior a 2 anos — 14 valores;
Experiéncia profissional até 2 anos—12 valores;

(TD) - A valoragdo do tempo de desempenho (TD), sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ou grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho
efetivo de fungbes na drea da atividade para o que o concurso é aberto, até ao maximo de
20 valores:

Tempo de desempenho superior a 8 anos — 20 valores;
Tempo de desempenho superior a 6 anos — 18 valores;
Tempo de desempenho superior a 4 anos — 16 valores;
Tempo de desempenho superior a 2 anos — 14 valores;
Tempo de desempenho até 2 anos — 12 valores;
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Ponto 2. Ponderagdo de classificagdo final:

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas, em resultado da classificacio quantitativa obtida no método de
selecdo com a seguinte ponderagdo, CF = 100% (AC), sendo cada um dos elementos deste
método de selecdo ponderado da seguinte forma:

AC = 0,10xHA + 0,15xFP + 0,35xEP + 0,40xTD

Ponto 3. Outros

No que concerne a este ponto, o juri foi unanime em salientar a necessidade de cumprimento
de todos os requisitos exigidos no aviso de abertura.

A presente ata, bem como as subsequentes, onde constem parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo respeitantes aos métodos de selegdo a utilizar sdo publicadas e
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da legislagdo vigente.

Nada mais havendo a deliberar, a presidente do Juri deu por encerrada a reunido, de cujo
conteddo se lavrou a presente ata, que consta de trés folhas e que, depois de lida em voz alta
e aceite pelos membros de juri presentes, vai ser rubricada em todas as suas paginas a exce¢ao
da ultima por conter as assinaturas.

Nada mais havendo a deliberar, foi a reunido encerrada.

Vila Franca de Xira, 27 de dezembro de 2019 ] N\
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