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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

para carreira e categoria de assistente operacional.

Aos trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas onze horas, reuniram na Escola Sede
do Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos, o juri constituido de acordo com o
aviso de abertura, Luisa Maria Lourengo Fernandes, Subdiretora, Maria Helena Ferreira Melo
Cruz, Adjunta do Diretor, e Maria de Fatima Fonseca, Encarregada das Assistentes
Operacionais na qualidade de Presidente e Vogais dos procedimentos supramencionados, com
a seguinte ordem de trabalhos:

Métodos de selegio;

Definicdo e ponderagdo dos critérios de avaliacdo;
Defini¢do do sistema de classificaggo final;
Outros.

PN E

Ponto 1. - Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
aplicam-se os métodos de selecdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicoldgica (AP).

Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os
métodos de sele¢do a aplicar s3o a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

Ponto 2. - Definigdo e ponderagdo dos critérios de avaliacdo

Os métodos aplicados decorrem de acordo com o estipulado no aviso de abertura.

2.1. A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional, Formac3o Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracio as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

* habilitagdes académicas (HA) - a qual ser4 atribuida a ponderagdo de 20%
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e experiéneia profissional (EP) - & qual serd atribuida a ponderacdo de 40%
e formacfo profissional (FP) - a qual serd atribuida a ponderagéo de 30%
e Avaliagio de Desempenho (AD) - & qual sera atribuida a ponderagao de 10% |

As ponderagdes dos factores (HA), (FP), (EP) e (AD) integrantes do método de 'séle;;gf:_;_

“Avaliagdo Curricular” traduzem a importéncia relativa que o juri entendeu atribuir a cada urs
dos factores, por considerar que €ssa ponderagdo € a que permite melhor avaliagdo
profissional dos candidatos na drea em que 0s procedimentos concursais foram abertos.

(HA) - As habilitagoes académicas necessarias - 530 as elencadas no aviso de abertura do
procedimento concursal, sendo motivo de exclusdo a titularidade de habilitagdo inferior.
Assim:

e De grau superior — 20 valores
e 11.2 ano ou 12.2 ano de escolaridade - 18 valores
e As exigidas para o posto de trabalho (escolaridade obrigatdria) — 16 valores
(EP) — A valoragdo da experiéncia profissional (EP) - pondera o desempenho efetivo de

funcdes na area da atividade, até ao maximo de 20 valores:

Experiéncia profissional superior a 2 anos — 20 valores;
Experiéncia profissional superior a 1 ano — 18 valores;
Experiéncia profissional até 1 ano — 16 valores;

(FP) - A formagdo profissional (FP) - considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com a exigéncia e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, ponderadas as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
area funcional posta a concurso, até ao limite de 20 valores. Assim:

Superior a 70 horas - 20 valores
De 50 até 70 horas — 18 valores
De 36 até 49 horas — 16 valores
De 22 até 35 horas — 14 valores
De 01 até 21 horas — 12 valores
sem formac3o profissional — 0 valores

Mais, na auséncia de indicagdo de durag3o hordéria, nos certificados de formagdo com duragdo
apresentada apenas em dias presume-se a durag¢do de 3 horas de formagao.

(AD) — Avaliagdo de desempenho (AD) - sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ou grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungbes
na area da atividade para o que 0 CONCUrso é aberto, até ao maximo de 20 valores:

Avaliagdo de desempenho relevante - 20 valores;
Avaliagdo de desempenho adequado — 14 valores;
Avaliagdo de desempenho inadequado — 09 valores;

Cada um dos elementos da classificacdo da Avaliacdo Curricular (AC), é ponderado da seguinte

forma: AC = 0,20xHA + 0,40xEP + 0,30xFP + 0,10xAD
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2.2.

-

Entrevista Profissional Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematiéa, a

experinela profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e os entrevistados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e relagdo interpessoal. Assim, a EPS serd avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com valorizacio s centésimas e incidira sobre os seguintes parametros de avalia¢&o:

a)
b)
c)
d)

Interesse e Motivagdo Profissional (IMP);

Sentido critico (SC);

Capacidade de Expressdo e Comunicagio (CEC);

Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungdo (ACPDG).

A entrevista serd composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com a
funcdo, associado a uma grelha de avaliacio individual. A classificagdo a atribuir a cada
pardmetro de avaliagdo resulta de votagio nominal e por maioria, e o resultado final obtido
atraves da média aritmética simples das classificacdes dos parametros em avaliago.

Cada entrevista nao deverd ter duragdo superior a vinte minutos.

A valoragdo deste método sera elaborada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

AP
§

Factores ____ ____Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente |
— 20 16 12 8 4
IMP
(sc
ACPDG

Ponto 3. - Ponderagdo de classificagdo final:

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das
seguintes formulas:

CF=0,45PC+0,25AP +0,30EPS ou CF= 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de sele¢do, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de
selecdo podera ser faseada nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de
abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sele¢do obrigatério;
b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d),
quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as
necessidades de recrutamento do procedimento concursal.
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Ponto 4. - Qutros

No que concerng a este ponto, o juri foi unfnime em salientar a necessidade de cumprimento
de todos os requisitos exigidos no aviso de abertura.

A presente ata, bem como as subsequentes, onde constem pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo respeitantes aos métodos de selecdio a utilizar sdo publicadas e
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da legislagdo vigente.

Nada mais havendo a deliberar, a presidente do Juri deu por encerrada a reunido, de cujo
conteudo se lavrou a presente ata, que consta de quatro folhas e que, depois de lida em voz
alta e aceite pelos membros de juri presentes, vai ser rubricada em todas as suas paginas a
excegdo da ultima por conter as assinaturas.

Nada mais havendo a deliberar, foi a reunido encerrada.

Vila Franca de Xira, Oyjﬂ A e 2020
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