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I. ENQUADRAMENTO

O presente Plano de Intervencdo Pedagdgica e Organizacional-ll (PIPO-Il) substitui e completa o
anterior Plano — atualizagdo de 16 de setembro de 2020. Resulta da necessidade de ajuste as novas
disposicGes legais, entretanto publicadas, dos Referenciais de Orientacdo emanados dos varios érgdos
da Tutela — Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), Direcao Geral de Educagdo (DGE),
Direcdo Geral de Saude (DGS) e dos demais 6rgdos competentes — assim como da experiéncia,
entretanto acumulada.

O PIPO-II vigora em todas as escolas do Agrupamento e define as linhas de prossecucdo de um
conjunto de medidas que mitigue a possibilidade de contdgio com a COVID-19, com vista a seguranca
da comunidade educativa, através da definicdo de trés planos diferenciadas de organizagao letiva:
Plano A — Regime Presencial’, Plano B — Regime Misto? e Plano C — Regime N3o Presencial®.

O Plano A sera o regime-regra, os Planos B e C, os de excecdo. A transicdo entre estes regimes
dependerd da evolugdo da pandemia da COVID-19 no decurso do ano letivo e carece de autorizacdo da
DGESstE, que decide, ap6s ser ouvida a autoridade de salide competente.

As opcbes pedagdgicas e organizacionais definidas neste documento constituem-se como linhas
orientadoras para o trabalho em contexto escolar, norteadas pelo Projeto Educativo, pelo Plano de
Autonomia e Flexibilidade Curricular do Agrupamento e respeitando as orientacdes propostas pelo
Conselho Pedagégico e pelo Conselho Geral.

Sao adotadas acomodagdes funcionais e organizacionais para maximizar a ocupagao dos espagos com
a salvaguarda das condic¢Oes de seguranca, regulamentadas no Plano de Contingéncia-Ill.

Sao também reforgcados os mecanismos de promogao da igualdade e equidade, através de respostas
escolares especificas de combate as desigualdades, promotoras do desenvolvimento equitativo das
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria: aumento do recurso
ao regime de coadjuvancia; consolidagdo do papel do Centro de Apoio a Aprendizagem, com a
otimiza¢do de todas as suas valéncias; aperfeicoamento e alargamento do uso da plataforma de
comunicagdo online.

Serve a implementacdo das medidas ora apresentadas para garantir, ndo obstante todos os
constrangimentos proprios do contexto atual de instabilidade sanitaria e social, o acesso das criangas e
dos/as jovens a educacdo de modo que, de uma forma articulada e homogénea, viabilizem as
respostas mais adequadas e potenciadoras do sucesso educativo e do bem-estar, assim como a
continuidade do desenvolvimento integral da populagdo discente.

O PIPO-II é um documento dindmico, aberto a ajustes que se revelem por necessarios e condicionado
pelos constrangimentos e imprevisibilidades diarias.

A sua divulgacdo é garantida pelos canais de comunicagdo usuais.

' «Regime presencial~, aquele em que o processo de ensino e aprendizagem € desenvolvido num contexto em que alunos/as e
docentes estao em contacto direto, encontrando-se fisicamente no mesmo local.

2 «Regime misto~, aquele em que o processo de ensino e aprendizagem combina atividades presenciais com sessdes sincronas e
com trabalho auténomo.

3 «Regime nao presencial», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre em ambiente virtual, com separacao
fisica entre os intervenientes, designadamente docentes e discentes.




Il. ESTRATEGIAS DE GESTAO E LIDERANCA

A. Orgios de Gestdo

1. Conselho Geral

Este 6rgdo reune, sempre que necessario, de forma sincrona, por video conferéncia.

2. O Diretor e a sua Equipa

Estes elementos exercem as suas fungdes, sempre que a situacdo o exija e seja exequivel, em regime
de teletrabalho.

3. Conselho Administrativo

Este drgdo relne, sempre que necessario, de forma sincrona, por video conferéncia.

4. Conselho Pedagégico

Este drgdo relne, sempre que necessario, de forma sincrona, por video conferéncia.

B. Liderangas intermédias

As liderancas intermédias assumem um papel essencial nos diferentes regimes, na definicio e
concretizacdo das orientacdes pedagdgicas, assim como da sua articulacao.

1. Coordenadores/as de Departamento/Representantes de Areas Disciplinares

A estes elementos, compete o acompanhamento, concretizagdo e monitorizagdo das orientagdes
pedagdgicas, ao nivel das disciplinas, nos diferentes contextos:

a) Adaptacdo das planificagdes;

b) Adequacdo dos critérios/instrumentos de avaliagdo;

¢) Apoio direto aos/as docentes, na partilha de materiais e divulgacdo de recursos;

d) Organizac3o de toda a documentagdo nos separadores dos Departamentos/Areas Disciplinares.

2. Coordenadores/as de Ciclo / Cursos Profissionais / CEF/Cidadania e
Desenvolvimento/Equipas Educativas

a) Estes/as coordenadores/as devem estabelecer a articulagdo das estruturas educativas a sua
responsabilidade com a Direcdo e dos/as docentes, entre si, ao nivel do acompanhamento e
monitoriza¢do, com vista a promoc¢ao e uniformizagdo de procedimentos, num ambiente de
interajuda e de trabalho colaborativo.

b) No caso dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF), deve ser
salvaguardado, de forma articulada, o ajustamento dos respetivos planos modulares / Formacao
em Contexto de Trabalho (FCT) / Prova de Aptiddo Profissional (PAP), com cada Diretor/a de
Curso.

3. Diretores/as de Turma e Curso (DT/DC); Docentes Titulares de Turma (DTT);
Educadores/as

a) Os/As Diretores/as de Turma, os/as Docentes Titulares de Turma (DTT) e Educadores/as
desempenham uma funcgao central, com o seu contributo para a criacdo de um ambiente de
tranquilidade entre todos os intervenientes, na relacdo com os/as docentes, discentes e




encarregados/as de educacdo. Estabelece, ainda, a devida articulacio entre cada um,
designadamente:

i. Organiza e gere, semanalmente, o trabalho do conselho de turma/turma, articulando-o
com a equipa pedagdgica/educativa;

ii. Monitoriza o envio de tarefas aos/as discentes por cada docente, da turma;
iii. Garante o contacto com os pais/encarregados/as de educacio;

iv. Fomenta o estabelecimento de comunicagGes regulares entre docentes e discentes. (Na
educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, este aspeto assume particular importancia.);

v. Esta atento e atua, face as fragilidades/necessidades identificadas pelos/as discentes.

b) Os/as Diretores/as de Curso devem assegurar o ajustamento dos respetivos planos modulares,
FCT, PAP.

C. Docentes de Cidadania e Desenvolvimento/Tecnologias de Informagdo e
Comunicag¢ao e/ou Comunicar + /Assembleia de Turma

1. Estes/as docentes desenvolvem, em colaboracdo com a Equipa Educativa, atividades promotoras do
sentimento de pertenga a turma e a comunidade escolar para o que ...

a) Criam espacos na plataforma online para partilha/divulgacdo dos trabalhos efetuados pelas
criancas e pelos/as discentes.

b) Incentivam a interajuda dos discentes, através de técnicas de colaboracdo, quer ao nivel da
realizacdo das tarefas quer ao nivel da regulacdo interpares. (atribuicdo de fungdes especificas
aos/as discentes de uma turma, mediante as suas competéncias. Exemplos: consultores digitais,
que auxiliam os seus colegas na utilizacdo dos meios tecnoldgicos; delegado de turma, que
fomenta a participagdo dos colegas na execucdo das tarefas propostas e ajuda a monitoriza-las,
entre outros.).

D. Estruturas Educativas

1. Equipas educativas e pedagodgica

¢) No ambito das fun¢des das Equipas Educativas, cabe-lhes articular o trabalho a desenvolver
entre todos/as os/as docentes que a integram, assegurando o necessario equilibrio entre as
diferentes disciplinas, de forma a precaver:

i. A equidade no tempo global que se prevé que os/as alunos/as dediquem a aprendizagem;

ii. O equilibrio dado a diferentes estratégias, ponderando e definindo o trabalho que pode
ser feito sincrona e assincronamente, tendo em conta que as atividades e métodos a
desenvolver ndo podem depender do papel e competéncias dos/as encarregados/as de
educacdo, considerando as suas diferentes possibilidades e capacidades.

d) A abertura de equipas na plataforma online ficara a cargo do/a Coordenador/a de cada Equipa.

e) Cada equipa relne, ordinariamente, respeitando o calendario ja estabelecido nos horarios
dos/as docentes, ou, extraordinariamente, sempre que se justifique.

f) A fim de salvaguardar o trabalho colaborativo e articulado do 4.2ano, os/as respetivos/as
docentes devem, também, constituir-se em equipa pedagdgica, obedecendo aos mesmos
procedimentos. Deve ser designado o/a respetivo/a coordenador/a.




2. Biblioteca — Presencial/@ Distancia

a) O funcionamento presencial, em periodo de pandemia, é condicionado e definido no Plano de
Contingéncia.
b) A “Biblioteca On”
i. Estd a funcionar na plataforma online, em todos os regimes de ensino;

ii. Constitui um centro de recursos a rentabilizar, disponibilizando vdrios servicos que
deverdo ser utilizados por toda a comunidade educativa, a saber:

I. Atendimento direto (sincrono e assincrono) a discentes, docentes e encarregados/as
de educacao:

e Hordrio fixo de 1h didria de atendimento sincrono, exclusivo para docentes;

e Hordrio fixo de 1h didria de atendimento sincrono, exclusivo para discentes e
Encarregados/as de Educacdo.

Il. Apoio ao curriculo (desenvolvimento das diferentes literacias - Aprender com a
Biblioteca Escolar);

. Promocgao da leitura (livros digitais);

Iv. Disponibilizagdo de conteudos;

v. Disponibilizagdo de tutoriais;

VI. Ocupacdo ludico-educativa dos/as alunos/as;

vil. Centro de exposigdes.

iii. permite o acesso aos diferentes materiais, através do link:

https://biblioreynaldo11-gmail-com.webnode.pt/#

3. Equipa de Apoio Tecnolégico — EAT

a) Competéncias

A EAT deve, com base no diagndstico das necessidades do Agrupamento, capacitar os/as
professores/as para a utilizagdo dos meios tecnoldgicos selecionados e incentivar a partilha de praticas
para o que devera:

i. Sondar regularmente as necessidades de acompanhamento dos/das docentes;

ii. Responder as necessidades manifestadas, através do grupo criado na plataforma digital
online;

iii. Dinamizar pequenas sessdes de capacitacdo/esclarecimento;
iv. Realizar/partilhar tutoriais, webcasts, entre outras;

v. Construir espacos na plataforma digital online, para divulgacdao dos trabalhos efetuados
pelas criangas/pelos discentes.



https://biblioreynaldo11-gmail-com.webnode.pt/

b) Constituigao da Equipa:
A EAT é constituida pelos/as seguintes docentes:

e Ana Sales — Assessora do Diretor - assessora.tic@aeprs.pt

e José Carlos Morais — Coordenacdo do SITE - jcmorais@aeprs.pt

e Ana Antdnio — Coordenacdo da plataforma digital online

e Herminia Valente - Professora Bibliotecdria - herminia.valente@aeprs.pt

e Isabel Duarte — Professora na Biblioteca, na area do digital - isabel.duarte@aeprs.pt
¢ Isabel Fernandes - Professora com fungdes na Biblioteca - isabel.fernandes@aeprs.pt
e Nuno Valério - Coordenador de uma Equipa Educativa - nuno.valerio@aeprs.pt

4. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva — EMAEI

a) A EMAEI assegura, em articulagdo com o Centro de Recursos TIC (CRTIC), o acompanhamento
aos/as docentes, com vista a uma adequada utilizacdo pelos/as alunos/as das ferramentas e
recursos digitais necessdrios a operacionalizacdo das adaptagGes curriculares e ao
desenvolvimento das competéncias e aprendizagens identificadas no Relatdrio Técnico
Pedagdgico (RTP).

b) Nas orientagOes para o trabalho da EMAEI, na modalidade E@D, emitido pela DGE e enviado
pela DGEstE, a 8 de abril de 2020, sdo definidos quatro eixos de agdo considerados prioritdrios
no contexto atual, ndo obstante a importdncia de outras atribuicbes da EMAEI:

i. Eixo 1 - Apoio aos docentes e técnicos da comunidade educativa:

1. Definir um plano de trabalho relativamente a atuagdo da EMAEI no Gmbito da implementagéo da modalidade de
E@D(..);

II. Definir momentos de trabalho conjunto, a distancia, organizando sessées sincronas e/ou assincronas, com os
docentes titulares / diretores de turma dos Alunos com medidas seletivas e adicionais (...);

Ill. Acautelar formas de acessibilidade a informagdo a alunos que nédo o podem fazer a partir de fontes orais ou
visuais, envolvendo para o efeito os docentes dos

IV. Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA), dos Centros de Recursos TIC (CRTIC), intérpretes de Lingua Gestual
Portuguesa (LGP) e técnicos dos

V. Centros de Recursos para a Inclusédo (CRI) (...);

VI. Prestar aconselhamento aos docentes dos alunos com medidas seletivas e adicionais, sobre estratégias e
materiais passiveis de utilizagdo na modalidade E@D (...).

ii. Eixo 2 — Continuidade da implementacéo/Identificacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo definidas ou a definir no RTP/PEI/PIT

1. Elaborar um plano de acompanhamento préximo e sistemdtico para os alunos que, por razdes varias, enfrentam
maiores fragilidades na aprendizagem {(...);
II. Estabelecer, em acordo com os encarregados de educagdo, um calenddrio de contactos (por telefone ou internet)
regulares e frequentes com a pessoa de referéncia (...);
Ill. Manter contacto com os professores garantindo que as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,
designadamente as definidas no Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), estdo a ser implementadas (...);
IV. Colaborar com o docente titular/diretor de turma, interlocutores privilegiados junto dos pais e encarregados de
educacgdo, e com outros profissionais, na adaptagéo do PEl e PIT (...);
V. Colaborar com o docente titular/diretor de turma, interlocutores junto dos pais e encarregados de educagdo, na
elaboragdo de um plano de trabalho para alunos com a(s) medida(s) adicional(ais) (...);
VI. Desenhar e acordar entre as partes um plano de monitorizagdo que permita identificar eventuais
constrangimentos no trabalho desenvolvido junto dos alunos com retaguardas familiares mais frageis, (...).
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iii. Eixo 3 — Apoio as familias no contexto da modalidade de E@D.

1. Definir um plano de acompanhamento proximo e sistemdtico que assequre a comunicag@o aberta junto das
familias de alunos com medidas seletivas e/ou adicionais e de alunos com necessidades de saude especiais {(...);
II. Incentivar e apoiar os professores titulares e diretores de turma na participag@o e interacdo do trabalho em rede
(...);
Il1. Apoiar as familias sempre que se verificarem situagdes em que a gestdo das emogdes, decorrentes da situagdo de
isolamento social, esteja a criar barreiras ao processo de aprendizagem e ao bem-estar do aluno (...);
IV. Incentivar e apoiar a criagdo de grupos de apoio entre pais, sempre que exista vontade por parte dos mesmos
()
V. Colaborar na identificagéo e eliminagéo de constrangimentos que se coloquem a participagdo dos alunos com
medidas seletivas e/ou adicionais e das familias na modalidade de E@D {(...).

iv. Eixo 4 - Articulagdo com diversos servi¢os da comunidade.

1. Assegurar-se da continuidade de atividades previstas nos planos de trabalho definidos nos RTP, por parte dos
profissionais dos CRI e/ou de outros técnicos (...);
1. Colaborar na eliminagdo de constrangimentos que se coloquem a participagdo dos alunos e das familias na
modalidade de E@D mobilizando, se necessdrio, entidades parceiras da comunidade (...);
1. Articular, através das plataformas digitais, ou outro meio de comunicagéo online, sempre que as criangas
tenham sido seguidas pelos profissionais das Equipas Locais de Intervengdo Precoce na Infancia e com as familias
quanto ao processo de transicdo para 0 1.°CEB. (...).

A EMAEI tem regimento préprio, constante do Regulamento Interno.

5. Centro de Apoio a Aprendizagem — CAA

a)

b)

Os agentes educativos do CAA (docentes de educacdo especial, a psicéloga, técnicas/os de
intervencao especifica, docentes do apoio tutorial especifico, docentes que tenham terminado a
componente letiva, ...) devem assegurar um continuo de respostas educativas personalizadas
aos/as docentes; devem, assim, também, em regime de E@D, complementar a agdo
desenvolvida pela turma, com a proposta de estratégias diferenciadas de ensino, dando, assim,
cumprimento ao estipulado no regimento do CAA.

A implementacdo das medidas previstas deve, sempre, privilegiar a promoc¢do do
desenvolvimento do bem-estar emocional dos/das discentes e da confianca face a escola,
enquanto se aprende a partir de casa ou em qualquer dos regimes. Para o efeito, deve
disponibilizar aos Diretores/as de Turma propostas de estratégias/recursos/atividades que:

i. Promovam a criacdo de rotinas de trabalho;
ii. Confiram seguranga;

iii. romovam o bem-estar emocional, através da componente ludica (mensagens em
suporte video, sms ou em papel);

iv. Previnam situac¢Oes de isolamento;
v. Estimulem as interagGes sociais e a motiva¢do para a realizagcdo das tarefas;

vi. A articulagdo dos elementos do CAA deve ser assegurada, através da criagdo de um grupo
na plataforma digital online, pela sua Coordenadora;

vii. O CAA rege-se por regimento préprio, constante do Regulamento Interno.




E. Estruturas/Programas de Acompanhamento dos Alunos

1. Gabinete de Apoio e Acompanhamento a Familia — GAAF

O GAAF rege-se por regimento préprio, constante do Regulamento Interno.

2. Apoio Tutorial Especifico — ATE

No ano letivo 2020/2021, o Apoio Tutorial Especifico é alargado aos/as alunos/as dos 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico e do ensino secundario que ndo transitaram em 2019/2020.

a)

b)

c)

O acompanhamento dos/as discentes é realizado por um/a docente tutor/a, em estreita liga¢cdo
com o respetivo conselho de turma, em articulacdo com o Programa de Mentoria.

A monitorizacdo e avaliacdo do trabalho realizado no dmbito das tutorias é efetuado pelo
conselho pedagodgico, devendo, para esse efeito, cada professor tutor proceder a entrega de um
relatdrio trimestral sobre as atividades desenvolvidas.

O ATE é regulamentado no Regulamento Interno, em regimento préprio.

3. Programa de Mentoria

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

O Programa de Mentoria deve estimular o relacionamento interpessoal e a cooperacao entre
discentes.

Este programa identifica os/as alunos/as que, em cada escola, se disponibilizam para apoiar os
seus pares acompanhando-os, designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens, no
esclarecimento de duvidas, na integracdo escolar, na preparacdo para os momentos de
avaliacdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares.

A selecdo dos discentes mentores e mentorandos é efetuada de acordo com os critérios
definidos no Programa de Mentoria.

O Programa de Mentoria tem regimento préprio, anexo ao Regulamento Interno.

A participagdo como aluno mentor é registada no certificado do aluno, podendo ser valorizada
na sua classificacdo final, a ser contemplado nos parametros das grelhas de observacdo
referentes ao desempenho do aluno, nesta atividade (ponderagdo de 20%).

Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Programa de Mentoria é
elaborado pelo Conselho Pedagégico.

A monitorizagcdo e avaliagdo do trabalho realizado no ambito do Programa de Mentoria é
efetuado pelo Conselho Pedagdgico, devendo, para esse efeito, recolher evidéncias do trabalho
realizado.

A coordenac¢do e acompanhamento do Programa de Mentoria é efetuado pelo coordenador dos
diretores de turma (coordenadora de cada ciclo).

Cabe ao coordenador do programa de mentoria, em articulagdo com cada diretor de turma:

i. Proceder a planificagcdo das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento da
sua execugao;

ii. Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na
criacdo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

iii. Promover a interligacdo com os diretores de turma e com o professor tutor, quando
aplicavel, informando-os das atividades desenvolvidas pelos/as alunos/as no dmbito do
programa;




iv. Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais;

v. Envolver a familia do aluno na planificacdo e desenvolvimento do programa.

j) As criangas e jovens em situagdo de risco devem ser objeto de atengdo especial dos/as docentes
e, em particular, dos/as diretores/as de turma, para a identificagdo precoce deste tipo de
situagdes.

k) Em articulagdo com a Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), territorialmente
competente, devem organizar-se dinamicas de integracdo e de trabalho escolar, através da
EMAEI, de modo a proporcionar aos/as alunos/as os meios e as condi¢des necessarias a sua
seguranca, formacdo, educacdo, bem-estar e desenvolvimento integral.

F. Mobilizagao de parceiros

De modo a dar resposta aos/as discentes com limita¢gdes/condicionantes de conectividade (acesso
online equipamentos informaticos) ou ainda de menor acompanhamento familiar, havera um reforgo
da articulagdo com a autarquia e/ou com outros parceiros, nomeadamente as Juntas de Freguesia, as
Bibliotecas, as AssociacGes de Pais, as Associa¢coes de Solidariedade Social, os Bombeiros, os
mediadores do Programa Escolhas, os mediadores de ONG.
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Ill. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES
LETIVAS E FORMATIVAS

Estdo previstos trés regimes de ensino, nomeadamente, o Regime Presencial, o Regime Misto e o
Regime Nao Presencial.

A. Regime Presencial

1. Consideragoes gerais

a) Na modalidade de Regime Presencial, as atividades letivas e formativas, incluindo os apoios no
ambito da educacdo inclusiva, devem ser desenvolvidas nos termos da legislacdo em vigor,
podendo, caso necessario, ser implementadas regras especificas com vista ao cumprimento das
orientacdes das autoridades de saude.

b) A matriz curricular de cada ano de escolaridade consta do Plano de Autonomia e Flexibilidade
Curricular.

c) A fim de se garantir o cumprimento dos padrdes de seguranca minimos exigidos com o
necessario distanciamento social, em cada escola, serd adotado um conjunto de medidas,
constantes do Plano de Contingéncia em vigor, das que se destacam:

i. Definicdo de percursos de circulagdo dentro das escolas, acesso a cada bloco/sala, ao bar,
ao refeitério, Adaptacdo/reconfiguracdo/reorganizacio de espacos e regras de utilizacdo;

ii. Estabelecimento de 4 turnos diferenciados para almocgo;
iii. Atribuicdo de espagos diferenciados, para intervalo, de cada bloco;

iv. Aplicacdo de novas medidas com vista a otimizacdo das condi¢des de arejamento dos
espacos/salas;

v. Inibicdo do contacto de alunos/as de turmas diferentes;

vi. (...)

2. Educagao Fisica

A disciplina de Educacdo Fisica (EF) adotara, preferencialmente, o regime presencial, recorrendo a um
conjunto de medidas preventivas especificas, algumas das quais, comuns a todas as disciplinas e a
todos os espacgos — constantes do Plano de Contingéncia — e outras mais especificas, designadamente:

a) Privilegiar os espacos exteriores para as praticas letivas em EF (Recursos Espaciais);

b) Promover a lavagem e/ou desinfecdo das m3os dos/as alunos/as, professores/as, assistentes
operacionais, ou outros a entrada e a saida das instalagdes desportivas ou de outros locais onde
decorra a pratica de desporto, com recurso a dgua e sabao ou, em alternativa, desinfetar as
maos com solu¢do a base de alcool;

¢) Promover a adogdo de estratégias e metodologias de ensino que privilegiem o respeito pelo
distanciamento fisico de, pelo menos, trés metros entre discentes, de acordo com a Orientac¢do
n.2 030/2020, da DGS, para a pratica de exercicio fisico, diligenciando no sentido da adequacéo
e adaptacao das tarefas propostas em contexto de aula;

d) Inibir a partilha de material (Recursos Materiais), sem que seja higienizado entre utilizagdes;
e) Utilizagdo de calgado exclusivo no acesso as instala¢Ges desportivas;

f) Reconfiguragdo dos espagos, em funcdo das regras de utilizagdo, reposicionando e removendo
equipamentos existentes, de forma a assegurar o distanciamento fisico recomendado entre
os/as alunos/as, durante a pratica de atividade fisica;
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g)

h)

Delimitacdo das areas de pratica, de modo a orientar o posicionamento dos/as alunos/as (ex.:
marcacdes no chao, linhas delimitadoras, etc.);

A distribuicdo dos tempos letivos sera, sempre que exequivel, constituida por 100+50 minutos:

i. Os 100 minutos serao lecionados em bloco, sem intervalo, por forma a alargar o tempo
entre o fim e o inicio das aulas;

ii. O acesso aos balnearios obedecera a novas orientagdes.

3. Alunos de Risco

O Despacho n.2 8553-A/2020, de 4 de setembro, prevé a adocdo de medidas de apoio educativas
aos/as alunos/as que, de acordo com as orientag¢Ges da autoridade de salde, devam ser considerados
doentes de risco e que se encontrem impossibilitados de assistir as atividades letivas e formativas
presenciais, em contexto de grupo ou turma.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Os/As encarregados/as de educagdo com educandos neste grupo devem, assim, no inicio do ano
letivo, em data a estipular, e sempre que a situacao se justifique, apresentar ao Agrupamento o
respetivo requerimento, acompanhado da declaragdo médica que ateste a condicdo de saude
do/a aluno/a, que justifiqgue a sua especial protecdo. Estes dois documentos devem ser
enviados, por e-mail, para secretaria@aeprs.pt, com conhecimento a direcao@aeprs.pt e ao/a
diretor/a de turma (e-mail institucional).

O Conselho de Turma ativa, imediatamente, a utilizacdo da plataforma online, para comegar a
orientar/acompanhar o trabalho assincrono dos/as alunos/as de risco, assim como a partilhar
materiais.

Elaboragdo de Plano de Trabalho para o desenvolvimento assincrono das atividades, tendo em
conta:

i. A orientacdo educativa dos/as discentes (o que se pretende com cada tarefa, quais as
paginas do manual a consultar, de que modo podem colaborar com os colegas, onde
podem pesquisar informagao adicional, como autorregularem o seu trabalho, por
exemplo, através de um portefélio);

ii. O volume de trabalho atribuido aos/as discentes em cada semana deve ser equilibrado e
proporcional a carga hordria semanal de cada disciplina;

iii. A perspetiva inclusiva da educacdo e o respeito pelos diferentes ritmos de aprendizagem
de cada discente, assim como a necessidade de alguma flexibilidade temporal na
execucdo das tarefas.

No Ensino Secundario (CCH e CP), atendendo a especificidade deste nivel de ensino e nivel
etario, as aulas decorrem em modalidade sincrona, assistindo os/as alunos/as a todas as aulas,
de acordo com o horario da turma. Pela sua natureza pratica, exceptua-se a disciplina de
Educacdo Fisica, devendo ser acautelado, nesta disciplina, o trabalho assincrono com os/as
alunos/as, com recurso a Plataforma Teams.

No Ensino Basico (Ensino Regular e CEF.), é cumprido o nimero de aulas sincronas/assincronas/
trabalho auténomo previsto para o ensino ndo presencial.

A modalidade sincrona das aulas é privilegiada, sempre que os recursos tecnoldgicos/humanos e
condic¢des da rede o permitam.

Na situacdo de falha das condicGes para a concretizagdo da aula sincrona, esta é compensada
por uma das seguintes alternativas, consoante as possibilidades existentes: trabalho sincrono,
extra-horario, trabalho assincrono, acompanhamento por docentes do CAA.
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h) Sempre que possivel, sera garantido o reforco das aprendizagens através do recurso a docentes
do CAA e ao apoio por parte de docentes de Educacdo Especial e do SPO (Apoio Tutorial
Preventivo e Temporario), nos casos aplicaveis, em tempos definidos para esse efeito e
ajustados ao hordrio do aluno.

i) O/A Diretor/a de Turma/Curso; Docente Titular de Turma; Educador/a devera:

i. Manter o contacto com o/a discente e Encarregado/a de Educacdo para garantir a devida
articulagao;

ii. Facultar toda a informacdo necessdria ao CT e articular procedimentos com os
intervenientes, procedendo as adequacgdes necessarias, a nivel do horério do aluno.

j) O Conselho de Turma/Ano elabora um Plano Individual de Desenvolvimento das
Aprendizagens para cada aluno/a de risco, a frequentar o 1.2, 2.2 3.2 ciclos ou o ensino
secundario, contemplando os seguintes aspetos:

i. Contém uma planificacdo das aprendizagens, que tem em consideracdo as medidas
previstas no relatério técnico —pedagdgico quando exista;

ii. Tem o periodo de aplicacdo de 1 ano letivo;
iii. Deve refletir todo o trabalho desenvolvido com o/a aluno/a/e pelo/a mesmo/a;

iv. Depois de devidamente preenchido, devera ser entregue na direcdo que, por sua vez, o
remeterd a Dire¢do-Geral de Estabelecimentos Escolares (até 10 dias apds o inicio da sua
execucao);

v. Embora seguindo o mesmo modelo para todos os niveis de ensino, poderdo ser feitas
adaptacGes conforme as especificidades de cada ciclo de ensino;

vi. Na elaboracdo do documento, deverd ser tida em consideragdo a participa¢gdo do/a
encarregado/a de educac¢do e do/a aluno/a. Assim, o/a DT/ Docente Titular de Turma
informa o/a Encarregado/a de Educacdo:

I. Sobre a elaboracdo de um PIDA para o/a seu/sua Educando/a;

Il. Relne com o EE via Teams para este tomar conhecimento das medidas previstas no
Plano e para ser ouvido na determinagdo das mesmas, procedendo-se aos
ajustamentos necessdrios.

vii. Concluido o documento, este deverd ser impresso e assinado por todos os
intervenientes;

viii.O /A Encarregado/a de Educacdo devera igualmente assinar o PIDA, bem como a
Declaragdo de assungdo de responsabilidade por parte do Encarregado de Educacgdo e de
aceitacdo do Plano (de acordo, respetivamente, com a alinea c, n.22, art.3.2, Portaria 350-
A /2017 e com a alinea b) do ponto 4 do Despacho n.2 8553-A/2020, de 04 de setembro).
Se o EE estiver impossibilitado de se deslocar a Escola, devera imprimir, assinar, digitalizar
o documento e remeté-lo ao DT;

ix.Partilhar o impresso modelo do PIDA ficard disponivel na equipa Teams da Diregdo de
Turma, para preenchimento por parte do CT, docente de Educagao Especial, Equipa
Multidisciplinar (nos casos aplicaveis) e outros/as profissionais envolvidos/as;

x. O documento final serd entregue ao Diretor, nos prazos estipulados.
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B. Regimes Misto e Nao Presencial

Os Regimes Misto e N3o Presencial aplicam-se quando necessario e, preferencialmente, aos/as
alunos/as a frequentar o 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino secundario, podendo alargar-se,
excecionalmente, aos restantes ciclos de ensino, em funcdo do agravamento da situacao
epidemioldgica da doenga COVID-19.

1. Ofertas profissionalizantes - Cursos Profissionais e CEF

a)

b)

<)

d)

No ambito dos regimes misto e ndo presencial, relativamente aos ciclos formativos das ofertas
profissionalizantes de nivel bdsico e secundario, a formacao pratica ou a formagcdao em contexto
de trabalho, previstas nas matrizes curriculares dos respetivos cursos, podem ser realizadas
através de pratica simulada.

Nos anos terminais dos Cursos Profissionais e CEF, quando ndo seja possivel cumprir a
totalidade das horas previstas nos respetivos referenciais de formacdo em regime presencial
cabe aos orgdos proprios de cada escola decidir sobre a avaliacdo final de cada aluno e
correspondente conclusdo e certificagdo do curso.

Na avaliacdo final, a escola tem por referéncia o nivel de competéncias evidenciado pelos/as
alunos/as face ao perfil de competéncias definido para cada curso e ao Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.

Tém lugar, em regime presencial, garantindo-se o cumprimento das orientacdes das autoridades
de saude, as disciplinas ou UFCD de natureza pratica e a formagdo em contexto de trabalho que
ndo possam ter lugar em regime misto ou ndao presencial, por requererem a utilizacdo de
espacos, instrumentos ou equipamentos especificos.

2. Situagoes especificas vulneraveis

a)

Salvaguardando-se as orientacGes das autoridades de saude e da tutela, as atividades a realizar
no ambito dos regimes misto e ndo presencial sdo efetuadas na prdpria escola, em regime
presencial, para os/as alunos/as:

i. Beneficiarios da acdo social escolar, identificados pela escola;
ii. Em risco ou perigo, sinalizados pelas comissdes de protecdo de criangas e jovens;

iii. Para os quais a escola considere ineficaz a aplicacdo dos regimes misto e ndo presencial,
nomeadamente, por impossibilidade de assegurar o acompanhamento pelos/as
professores/as, quando se encontrem em regime ndo presencial;

iv. A quem, no ambito da educacdo inclusiva, foram mobilizadas medidas seletivas e
adicionais, de acordo com plano de trabalho a estabelecer pela EMAEI, em articulagao
com o/a diretor/a de turma ou o/a docente titular de turma do aluno, deve ser
assegurado em regime presencial;

v. Para os quais foram mobilizadas medidas adicionais, com apoios prestados no CAA, na
valéncia de unidade especializada, bem como os apoios prestados por técnicos;

vi. A beneficiar de educagdo bilingue;

vii. No inicio do ano letivo, os/as alunos/as nas situacGes mais vulnerdveis devem ser
identificados, em articulagdo com o SPO, de forma a poderem ser contemplados,
rapidamente, em caso de transi¢cdo de regime.

b) A implementagdo destas medidas assenta na elaboragdo, pelo Departamento de Educagdo

Especial, de um plano de intervencdo, em regime misto, com a auscultacdo da familia.
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3. Escola de Acolhimento

O Decreto n.2 3-D/2021 de 29 de janeiro mantém em funcionamento a rede de escolas de acolhimento
dos filhos ou outros dependentes de trabalhadores de servicos essenciais, bem como apoios a
discentes, nomeadamente apoios terapéuticos e medidas adicionais aos/as alunos/as com essas
necessidades educativas e refeicdes para discentes beneficidrios de acao social escolar.

a) A escola de acolhimento, designada, neste Agrupamento, é a EB1 Dr. Sousa Martins.

b) O pessoal docente e ndo docente é mobilizado para o efeito, em regime de rotatividade, de
acordo com as necessidades.

c) Os/as discentes assistem, na escola, as sessdes sincronas, lecionadas pelo/a docente titular de
turma.

d) O docente titular de turma informa o/a docente acompanhante sobre as tarefas assincronas
atribuidas aos/as discentes, para efeitos de acompanhamento na sua realizacdo.
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IV. ORGANIZACAO ESCOLAR

Em qualquer dos regimes de ensino previstos, pela intersecdo dos mesmos, em determinadas
situagbes especificas, no ensino presencial, também pode ter de haver recurso a sessdes
sincronas/assincronas/ trabalho auténomo.

A fim de acautelar todas as situagdes que possam a vir ocorrer, determina-se que:

1. O ajuste na distribuicdo dos tempos sincronos/atividades assincronas e trabalho auténomo
deve, sempre, ser articulado com os/as respetivos Coordenadores/as.

2. As camaras de video dos/as discentes deverdo estar ligadas, sempre que o/a docente o entenda
por pertinente/relevante para o bom desenvolvimento da atividade letiva, em funcdo da prépria
especificidade de cada disciplina e/ou do momento da aula.

3. SituagOes que envolvam a necessidade de gravacdo de tarefas praticas por parte dos/as
discentes, requerem a autorizacdo escrita prévia do/a Encarregado/a de Educagdo. Em caso de
inibicdo da mesma, a observacdo da atividade por parte do/a docente deve decorrer de forma
sincrona.

4. A numeracgdo das sessOes e os sumarios sdo, obrigatoriamente, registados no préprio dia das
atividades letivas sincronas, até as 19horas, constituindo um recurso de controlo da assiduidade
docente.

5. Em dias para os quais exista pré-aviso de greve

a. 0s sumdrios sdo, obrigatoriamente, registados no préprio dia das atividades letivas
sincronas, até as 11horas, para as letivas iniciadas até aquele momento e até as 14h30
para as atividades letivas ocorridas no intervalo de tempo entre as 11h e as 14h30;
esta medida constitui um recurso de controlo da assiduidade docente

b. Os/as docentes devem, em caso de falta, por motivos diferentes do da greve, avisar o
Diretor, dentro dos prazos legais e, 0 mais tardar, sempre que possivel, imediatamente
antes do inicio da aula em causa ou do inicio do seu horario naquele dia.

6. Nas atividades assincronas ndo ha lugar a marcagao de faltas.

7.Nas sessdes sincronas, sempre que se verifique a necessidade de faltar pelo/a Docente, este tem
a possibilidade de trocar com a hora de uma atividade assincrona, por forma a promover a
assiduidade. Esta situacao deve

a.ser articulada com os/as alunos/as, no caso do ensino secunddrio e com os/as
Encarregados/as de Educacdo, no caso dos demais ciclos de ensino.

b.ser comunicada aos/as Diretores/as de Turma.

8.A mancha hordria sincrona de cada turma deve ser partilhada, assim como as respetivas
atualizacdes, no Grupo Teams de cada Coordenac3o de Diretores/as de Turma de cada ciclo de
ensino.

A. Plano A — Regime Presencial — Horarios

1. Regime Presencial — Horarios - Ensino Pré-Escolar e 1.2 Ciclo

Horarios da EB Dr. Sousa Martins
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Turmas Entrada Intervalo Almogo Saida AAAF/AEC Intervalo

a 9h 15h30-17h30
Pré- 11h45
rel (entram pelo 11h15-11h45 11h45 — 13h15 15h30 (saem pelo portdode =~ -----------
-escofar portdo de cima) ( - ) cima)
9h 15h45-16h45
12 e 22 12h00
(entram pelo 10h00 - 10h30 15h30 (saem pelo portdo 16h45-17h30
anos portdo de cima) (12h00 - 13h30) de cima)
9h10 16h15—-17h15
32 e 42 12h10
(entram pelo 10h40-11h10 15h40 (saem pelo portsode = 17h15—17h30
elek portdo de baixo) (12h10 - 13h40) baixo)

Nota: Relativamente as turmas mistas, prevalece o horario do ano de escolaridade com maior nimero de discentes.

Horarios da EB do Bairro do Paraiso

Turmas Entrada Intervalo Almogo Saida AAAF/AEC Intervalo
-e::SI-ar 9h00 11h00 - 11h30 (12h0013h13h30) 15h30 15h30-17h30 -
12/2e A 9h00 10h30 - 11h00 (12h0013h13h30) 15h30 16h15-17h15  17h15-17h30
32/42 B 9h00 10h30-11h00 (12h0(;lih13h30) 15h30 16h15-17h15 17h15-17h30
12/32/42 H 9h00 10h30-11h00 12h 15h30 16h15-17h15 17h15-17h30

(12h00 — 13h30)

Horéario da EB de A-dos-Bispos

Turmas Entrada Intervalo Almogo Saida AEC Intervalo

12h
o/39/4¢0 - - -
22/32/4° A 9h00 10h30-11h00 (12h00 — 13h30) 15h30 16h15-17h15 17h15-17h30

Nota: O almogo sera organizado em dois grupos.

2. Regime Presencial — Hordrios — Escola Sede — EBSPRS

a) O horario escolar, na escola sede, é constituido por dois periodos, manha e tarde, e distribuido
pelos seguintes tempos letivos e pausas:

Periodo da manha: 08h25 -13h05 Periodo da tarde: 13h40 -18h20
08h25 - 09h15 Pausas de 5 minutos: 13h40-14h30 Pausas de 5 minutos:
09h20 - 10h10 09h15; 12h10 14h35 —-15h25 14h30; 17h25
10h20-11h10 15h35 - 16h25
11h20 = 12h10 Pausas de 10 minutos: 16h35 — 17h25 Pausas de 10 minutos:

10h10; 11h10 15h25; 16h25

12h15-13h05

Na pausa de 5 minutos, os/as alunos/as ficam na sala.
Aingestdo de alimentos deve ocorrer durante as pausas de 10 minutos.

17h30 - 18h20

b) As turmas dos 5.2; 7.2; 9.2 e 11.2 anos frequentam, maioritariamente, o turno da manh3; as
turmas dos 6.2; 8.2; 10.2 e 12.2 anos frequentam, maioritariamente, o turno da tarde.
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Salvaguardam-se ajustes, considerando os/as discentes do ensino articulado e os/as discentes
federados.

3. Regime Presencial — Especificidades

Durante a vigéncia do regime presencial em 2020-21, o Agrupamento deparou-se com situacdes
diversificadas de funcionamento de cada turma. Estas decorreram do facto de as Determinag¢bes de
Isolamento Profildtico, emitidas pela Autoridade de Salude Local para Discentes e Docentes, se
traduzirem numa conjugacdo de realidades dispares no seio da mesma turma:

¢ Docente em ensino presencial/discentes em ensino presencial / discentes em Isolamento
Profilatico (IP)

¢ docente em ensino presencial/discentes em IP

e docente em IP/discentes em Ensino Presencial/discentes em IP

e docente em IP/discentes em IP

¢ docente em IP/discentes em ensino presencial

Estas realidades obrigam/obrigaram ao respetivo ajuste de procedimentos, através da adocdo de
medidas préprias como resposta a cada situacdo e cujo funcionamento a seguinte distribuicdo de
tempos letivos.

Tempos por N.2 de tempos N.2 de tempos ,
discpipli:a Sessoes Sincr’:mas Atividades Assi:cronas feabalicliutenems
11 5 3 3
10 4 3 3
9 4 3 2
8 3 3 2
7 4 2 p
6 4 2 1
5 3 1 p
4 2 1 1
3 1 1 1
2 1 1 ---

a) Docente em ensino presencial/discentes em IP

Na situagdo, o procedimento mais logico parece ser o/a docente dar a sua aula na escola. No entanto,
nem sempre os meios tecnoldgicos sdo os desejados. Assim, prevéem-se outras alternativas:

i. O/A Docente leciona a aula sincrona, em casa:
1. Caso sé tenha essa turma, nesse dia;
Il. Se, de manh3 ou a tarde, o/a docente sé tiver essa turma no seu horario.

Procedimentos: o/a docente informa, por e-mail, o Diretor (direcio@aeprs.pt), com conhecimento
aos servicos administrativos (secretaria@aeprs.pt), a fim de a falta marcada, por auséncia na sala de
aula, pela Assistente Operacional (AO), Ihe poder ser anulada. O registo do sumario, no préprio dia, é
essencial.

ii. O/A Docente leciona a aula sincrona, na sala de aula, sempre que a mesma se encontrar
entre as aulas presenciais do docente, socorrendo-se dos equipamentos tecnoldgicos
disponiveis.

b) Docente em ensino presencial/discentes em ensino presencial/discentes em IP
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i. O/A docente leciona a aula sincrona, na sala de aula, socorrendo-se dos equipamentos

tecnoldgicos disponiveis. Deve sempre certificar-se, junto da Assistente Operacional na
Biblioteca, se existe um computador portatil disponivel.

ii. Na situacdo de inexisténcia de meios tecnolégicos disponiveis, serd atribuido trabalho
assincrono/auténomo aos/as discentes em IP.

c) Docente em IP/discentes em IP
i. As aulas sdo lecionadas/recebidas a partir de casa.

ii. Docentes e discentes cumprem o horario definido, respeitando a proporcionalidade dos
tempos definidos para a modalidade de E@D.

d) Docente em IP/discentes em ensino presencial; docente em IP/discentes em ensino presencial
eemIP

i. Tempo letivo do horario da turma entre aulas presenciais — Aula sincrona lecionada pelo/a
docente da disciplina, a partir de casa, desde que:

I. Esteja disponivel, a essa hora, um docente do CAA/Bolsa, para supervisionar a Turma,
na sala de aula;

Il. Existam os recursos tecnoldgicos indispensdveis.

Nota: Quando os pontos | e Il ndo se concretizem, o/a docente atribui aos/as alunos/as trabalho
assincrono/auténomo.

ii. Tempo letivo do hordrio da turma nos primeiros ou nos ultimos tempos do horario da
turma:

I. H4 docente disponivel no CAA/Bolsa e recursos tecnoldgicos — a turma participa na
aula, na escola.
1. Ndo ha docente disponivel no CAA/Bolsa — se...

e ...a permanéncia da turma, em casa, ndo interfere com as aulas presenciais das

outras disciplinas — a turma pode assistir a aula sincrona, a partir de casa;
e ...apermanéncia da turma, em casa, interfere com as aulas presenciais das outras
disciplinas — é atribuido trabalho assincrono/auténomo a turma.

iii. Tempo/s letivo/s do horério da turma, de manha ou a tarde, apenas com um/a ou mais

docentes em IP — 0 acesso a aula, pela turma, tem lugar, de forma sincrona, a partir de
casa.

4. Regime presencial — especificidades — Procedimentos dos Docentes
a) Docente em IP por situacao de risco, na escola:

A Subdiretora reencaminha a Declaragdo de IP proveniente da ASL para os Servicos Administrativos e
para o/a Docente.

b) Docente em IP por situacdo de risco, por razoes de ordem pessoal:

i. Comunica a situacao para secretaria@aeprs.pt, com conhecimento a diretor@aeprs.pt e
subdiretora@aeprs.pt;

ii. Infforma se continua a assegurar o servico, através de teletrabalho, ou se suspendeu o
exercicio de fungdes;
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iii. Envia a declaracao, logo que esteja na sua posse;

iv. Se ha lugar a suspensdo de funcGes devido a IP, o docente ndo numera a aula, nem
escreve o sumario.

c) Os/as docentes em exercicio normal de fun¢des que lecionem uma aula na modalidade
sincrona, a partir de casa, pelas razoes supramencionadas, devem dar conhecimento dessa
situacao:

i. Ao Diretor (direcio@aeprs.pt), com conhecimento aos servicos administrativos
(secretaria@aeprs.pt), a fim de a falta marcada pela AO, por falta de comparéncia a sala
de aula, Ihe poder ser anulada.

ii. As/aos alunos/as de que devem assistir a aula, a partir de casa;

iii. Ao/A diretora de turma, de modo a que este replique a informacdo aos/as
Encarregados/as de Educacdo.

B. Plano B — Regime Misto
1. Regime Misto — Ensino Pré-Escolar e 1.2 Ciclo
a) De acordo com o contexto escolar, cada escola ird estipular turnos para intervalo e almogo.
b) Os/As alunos/as que beneficiam de ASE, abrangidos pela Educac&o Inclusiva e acompanhados

pela CPCJ, caso se revele necessario, poderdao efetuar as atividades no estabelecimento de
ensino. Estes/as discentes serdo acompanhados, num regime de rotatividade, por docentes.

Opcdo A — semana A — 12/22 anos e uma turma de Pré-escolar

Manha Tarde
Aulas Aulas
resenciai Aul resenciais +
presenclais Intervalo Y as: . Almogo presenclais Intervalo AAAF/AEC Intervalo
+ lanche da presenciais lanche da
manha tarde

9h/10h30 10h30/11h 11h/12h 12h/13h30 13h30/15h30 15h30/16h15 16h15/17h15  17h15/17h30

Opcdo B — semana B - 32/4%anos e uma turma de Pré-Escolar

Manha Tarde
Aulas
presencials + Intervalo Aulas. . Almogo AUCHIC TR Intervalo AAAF/AEC Intervalo
lanche da presenciais lanche da tarde
manha
10h30/ 11h/ 12h/ 15h30m/  16h15m/
9h/10h30m 11h 12h 13h30m 13h30m/15h30 16h15m 17h15m 17h15m/17h30m

2. Regime Misto — Escola Sede — EBSPRS

a) As turmas sdo divididas em 2 turnos:
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i. Cada turno integrard sempre os/as alunos/as contemplados/as com atividades presenciais,
em qualquer regime.

ii. Cada turno tem, em semanas alternadas®, aulas presenciais e sessbes sincronas’, emitidas
a partir da sala de aula.

iii. Outras alternativas

b) A Distribuicdo dos tempos letivos de cada disciplina obedece ao seguinte quadro:

Tempos por N.2 de tempos N.2 de tempos ;
discgpli:a Sessoes Sl'ncr’:)nas Atividades Assi:cronas Trabalho Auténomo
11 5 3 3
10 4 3 3
9 4 3 2
8 3 3 2
7 4 2 2
6 4 2 1
5 3 1 2
4 2 1 1
3 1 1 1
2 1 1 -

c¢) Caso ndo estejam criadas as condi¢bes tecnoldgicas (conforme anunciado) para a
implementac¢do das medidas previstas no ponto anterior, a sessdo sincrona serd substituida por
trabalho auténomo/assincronao®.

d) Nestas situagGes, o Agrupamento procurara encontrar as solugdes possiveis, podendo passar
pelo uso das instala¢des da escola.

e) Na situagdo de transicdo para o Regime Misto, a disciplina de Educagdo Fisica, pela sua
caracteristica claramente pratica, deve privilegiar as atividades presenciais.

f) Serdo aplicadas as medidas de intervengdo previstas no CAA, para cada caso especifico.

C. Plano C - Regime nao presencial

# Funcionamento em espelho.

5> «Sessao sincrona», aquela que é desenvolvida em tempo real e que permite aos/as alunos/as interagirem online com os/as

seus/suas docentes e com 0s seus pares para participarem nas atividades letivas, esclarecerem as suas duvidas ou questdes e
apresentarem trabalhos.

6.Trabalho auténomo~, aquele que é definido pelo docente e realizado pelo aluno sem a presenca ou intervencdo daquele;
«Sessdo assincrona», aquela que é desenvolvida em tempo nao real, em que os/as alunos/as trabalham autonomamente,
acedendo a recursos educativos e formativos e a outros materiais curriculares disponibilizados numa plataforma de
aprendizagem online, bem como a ferramentas de comunicacao que lhes permitem estabelecer interacao com os seus pares e
docentes, em torno das tematicas em estudo.
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a)

b)

<)

Nas situacdes de suspensdo das atividades letivas e formativas presenciais nas escolas, as
aprendizagens sdo desenvolvidas em regime nao presencial, através de sessdes sincronas e
assincronas/trabalho auténomo.

S30 acauteladas as situa¢des dos/as alunos/as com direito a atividades presenciais, em qualquer
regime, nomeadamente os alunos/as com necessidade de medidas especificas, através do
acompanhamento dos/as docentes de Educacdo Especial, Apoio Educativo, técnicos
especializados, além dos/as docentes da disciplina/titulares.

Sao aplicadas as medidas de intervencado previstas no CAA, para cada caso especifico.

1. Regime Nao Presencial — Ensino Pré-Escolar e 1.2 Ciclo

As atividades, nestes regimes, decorrerdo de acordo com as seguintes linhas orientadoras:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Elaboracdo do Plano de Trabalho Semanal, em grupo de ano, com todas as tarefas a realizar
pelos/as alunos/as, bem como os recursos a disponibilizar.

Elaborag¢do, em Conselho de Ano, de um Plano Curricular, no qual constardo as aprendizagens a
desenvolver em cada ano de escolaridade do 12 Ciclo e na Educacado Pré-Escolar.

Registo de assiduidade as sessdes sincronas e as sessdes assincronas, quanto ao cumprimento
da entrega das tarefas, de acordo com o Plano Semanal de Trabalho.

Clarificacdo, junto dos/as encarregados/as de educacdo, relativa a utilizagdo de ferramentas que
impliquem a imagem dos/as alunos/as como, por exemplo, cdmara de video ligada, nas sessdes
sincronas.

Contacto frequente com os/as discentes/encarregados/as de educacgdo, através dos diferentes
meios eletrdnicos (plataforma Teams, email, WhatsApp; telefone).

No que diz respeito a Educagdo Pré-Escolar, as sessGes sincronas, com a duragado de 40 minutos,
serdo realizadas ao nivel do Conhecimento do Mundo, Linguagem Oral e Matemadtica,
preferencialmente, atendendo ao cariz integrador e de modo a ajustar/rentabilizar as
necessidades aos diferentes niveis etarios das criangas.

Na Educacgdo Pré-Escolar, o horario durante a manha contempla as emissdes do #EstudoemCasa
e, no periodo da tarde, engloba as sessGes sincronas e assincronas.

Quanto ao 12 Ciclo, serao realizadas sessdes sincronas de 60 minutos, na plataforma eletrdnica
online, para reforco e aprofundamento de aprendizagens, nas disciplinas de Portugués,
Matematica, Estudo do Meio e Educacdo Artistica/Musica.

As disciplinas de Educacdo Artistica/Expressdes Artisticas, Educacdo Fisica/Expressdo Fisico-
-Motora serdo trabalhadas transversalmente e nas sessdes assincronas, assim como através das
emissoes do #Estudo em Casa.

No que concerne as turmas com mais de um ano de escolaridade, o docente ird adaptar o
horario das sessGes sincronas, de forma a ajustar/rentabilizar as necessidades dos diferentes
niveis de ensino.

Os/As alunos/as, que beneficiam de ASE, abrangidos pela Educagdo Inclusiva e acompanhados
pela CPCJ, caso se revele necessario, poderdo efetuar as atividades no estabelecimento de
ensino. Estes discentes serdo acompanhados, num regime de rotatividade, por docentes.
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Pré-Escolar
Conhecim.t° Ed. Ed. Artistica
lepbiz Mat. do Mundo e Fisica AV/MUs./Danga et
7,5h 7h 3h 0,5 2,5 4,5 25h
N2 de Sessdes Sincronas 0,5 0,5 0,5 - - - 1,5
Ne de Sessbes Assincronas 6,5 5,5 2 - 2 4 20
Trabalho Auténomo - - - - - - -
#EstudoemCasa 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3,5
1.2 ano
Estudo do .. Ed. Artistica
Port./AE Mat. Meio/AS Ed. Fisica Musica Total
7,5h 7h 4h 1h 3h 22,5h
N2 de Sessoes Sincronas 2 2 1 - 1 6
N2 de SessGes Assincronas 4 1 1 1 11
Trabalho Auténomo 1 1 1 - - 3
#EstudoemCasa 0,5 - 1 -- 1 2,5
2.2 ano
Estudo do L. Ed. Artistica
Port. Mat./AE Meio/AS Ed. Fisica Musica Total
7h 7,5h 4h 1h 3h 22,5h
N2 de Sessoes Sincronas 2 2 1 - 1 6
N2 de Sessdes Assincronas 4 4 1 1 1 11
Trabalho Auténomo 1 1 1 - - 3
#EstudoemCasa - 0,5 1 - 1 2,5
3.2ano
Estudo do " Ed. Ed. Artistica
Port. Mat./AE Meio/AS Inglés Fisica Musica Total
6h 6,5h 4h 2h 1h 3h 22,5h
N2 de Sessoes Sincronas 2 2 1 1 - 1 7h
N2 de Sessdes Assincronas 3 3 1 1 1 1 10h
Trabalho Auténomo 1 1 1 -- - - 3h
#EstudoemCasa -- 0,5 1 -- -- 1 2,5h
4.2 ano
Estudo do . Ed. Ed. Artistica
Port. Mat./AE Meio/OC Inglés Fisica Musica Total
7,5h 7,5h 4h 2h 1h 3h 13h+2
N2 de SessGes Sincronas 2 1 1 - 1 7h
N2 de SessGes Assincronas 3 1 1 1 1 11h
Trabalho Auténomo 2,5 1 1 0 -- -- 4,5h
#EstudoemCasa -- 0,5 1 -- -- 1 2,5h

2. Regime Nao Presencial — Escola Sede — EBSPRS

As sessdes sincronas e assincronas / trabalho auténomo distribuem-se nos seguintes moldes:

Trabalho Auténomo/

Tempos por N.2 de tempos
disciplina Sessdes Sincronas Assincrono
11 7 4
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a) Sessoes Sincronas

i. As sessGes sincronas servirdo o propdsito de orientagdo dos/das discentes na construgdo
do seu conhecimento através do trabalho de pesquisa/investigacdo, bem como do
esclarecimento de duvidas, do estabelecimento de rotinas e da promoc¢do da seguranca
dos/das discentes.

ii. O horario da componente sincrona deve:

1. Ser elaborado, de forma articulada, pelo conselho de turma. No entanto, o/a diretor/a
de turma deve, previamente, auscultar os/as discentes e os/as encarregados/as de
educacdo, com vista a evitar sobreposicGes, resultado da necessidade de partilha de
equipamentos informaticos, pelas familias.

Il. Ter uma mancha horaria semanal distribuida de forma equilibrada.

. Contemplar o hordrio do Apoio ao Estudo, emitido pela RTP, de forma a evitar
sobreposicoes.

b) Atividades Assincronas

As orientacOes dadas por cada docente para as atividades a desenvolver de forma assincrona, devem
ter em conta:

i. A orientacdo educativa dos/as alunos/as (o que se pretende com cada tarefa, quais as
paginas do manual a consultar, de que modo podem colaborar com os/as colegas, onde
podem pesquisar informacdo adicional, como autorregularem o seu trabalho, por
exemplo, através de um portefdlio).

ii. O volume de trabalho atribuido aos/as discentes em cada semana, o qual deve ser
equilibrado e proporcional a carga horaria semanal de cada disciplina.

iii. A perspetiva inclusiva da educacdo e o respeito pelos diferentes ritmos de aprendizagem
de cada discente, assim como a necessidade de alguma flexibilidade temporal, na
execucado das tarefas.
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iv. As atividades desenvolvidas, de forma assincrona, serdo, em todos o0s casos,
complementadas com o respetivo feedback por parte do/a docente.

c) Cursos Profissionais e Cursos de Educagdo e Formagdo

i. Os Cursos Profissionais e os CEF, pela sua especificidade, justificam alguns ajustes, embora
sempre em articulacdo com a coordenadora dos cursos profissionais, que articula com o
Diretor, ao nivel:

I. Da gestdo da distribuicdo de tempos;

Il. Do ajuste de tempos.

ii. As atividades assincronas sdo numeradas e sumariadas.
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V. PLANIFICACAO, METODOLOGIAS DE ENSINO, AVALIACAO

No ano letivo de 2020/2021, as OrientacGes Pedagdgicas para a Educagdo Pré-Escolar, o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais e os perfis profissionais e
referenciais do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, continuam a constituir-se como os documentos
curriculares para efeitos de planificacdo, realizacdo e avaliacdo do ensino e da aprendizagem de cada
componente do curriculo, area disciplinar, disciplina ou UFCD. Os documentos curriculares podem ser
objeto de intervengdao, mediante decisdo da drea governativa da Educacdo, tendo em conta a evolugao
da pandemia da doenga COVID-19.

A modalidade de ensino ndo presencial ndo deve constituir uma mera transferéncia de metodologias
do ensino presencial para o ndo presencial. As estratégias tém de ser ajustadas, bem ponderadas e
corresponder a metodologias adequadas.

A. Plano de Atuacao

1. Na preparacdo das atividades letivas, é elaborado um plano com a identificacdo das aprendizagens
gue necessitem de recuperacdo e consolidacdo, em funcdo da suspensdo das atividades letivas
presenciais, no final do ano letivo anterior, refletindo-as na planificagdo da disciplina.

2.0 Plano de Atuagdo deve potenciar o desenvolvimento, de forma continua, destas atividades,
identificando os/as alunos/as abrangidos, designadamente aqueles que tiveram maiores
dificuldades de contacto e de acompanhamento das atividades promovidas pela escola, no ano
letivo 2019/2020.

B. Planificagcoes e metodologias de ensino

1. As planificacGes e metodologias de ensino devem ser articuladas em sede de Departamento e de
Area Disciplinar e concertadas ao nivel das Equipas Educativas/Pedagdgica, tendo em conta o
estipulado nas Orientagdes para a Recuperacdo e Consolidacdo das Aprendizagens ao Longo do
Ano Letivo de 2020/2021.

2. As metodologias de ensino devem:

a) Ser apelativas e mobilizadoras dos/as alunos/as para a acdo, privilegiando o:
i. Papel ativo dos/as alunos/as, na procura de novas aprendizagens;

ii. Desenvolvimento de projetos interdisciplinares, que levem os/as discentes a mobilizar as
aprendizagens de vdrias disciplinas/componentes de formacdo (exemplos: tarefas
centradas em questdes-problema, estudos de caso, projetos, entre outros).

b) Ser diversificadas, enquadradoras, propiciar a apresentacdo de exemplos e fomentar a
autorreflexdo e o trabalho auténomo.

¢) Fomentar o desenvolvimento das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

A titulo exemplificativo, poderdo ser desenvolvidas as seguintes areas de competéncias: informacdo e
comunicacdo; relacionamento interpessoal; pensamento critico e criativo; desenvolvimento pessoal e
autonomia; bem-estar, salde e ambiente. A este propdsito, é de referir que o E@D é uma modalidade
gue permite que competéncias transversais e interdisciplinares sejam trabalhadas de forma integrada
e articulada, através da diversificacdo de formas de trabalho.
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d) Uniformizar os meios tecnoldgicos de E@D que auxiliam o ensino a distancia, e selecionar o
mais adequado, evitando, assim, inundar os/as alunos/as de multiplas solu¢ées de comunicagao.

e) Ser suportadas pela equipa de apoio tecnoldgico que organiza os meios, da orientacGes e
capacita os/as professores/as, sobre solucbes de comunicacdo, no sentido de se evitar uma
dispersao por plataformas e formas de cooperacao.

f) Privilegiar os meios tecnoldgicos ja utilizados anteriormente pelos/as professores/as e pelos/as
discentes, rentabilizando, assim os meios tecnoldgicos com os quais todos estdo familiarizados,
tais como email, programa de gestdo de alunos/as, blogues, entre outros.

C. Critérios de avaliagao

Os critérios de avaliagdo sdo ajustados em sede de Departamento e de Area Disciplinar. Em casos de
alteragbes substantivas, como ao nivel do peso de dominios, estas carecem de aprovagao pelo
Conselho Pedagdgico.

D. Educagao Fisica

No caso da disciplina de Educacado Fisica, embora a sua vertente pratica obrigue a privilegiar o ensino
presencial, as op¢Ges metodoldgicas a adotar devem refletir as restricGes impostas pela pandemia.

1. Sem descurar os principios, valores, finalidades, objetivos e aprendizagens essenciais constantes nos
referenciais da disciplina, devem ser selecionadas e reajustadas as atividades de forma a respeitar
as regras de seguranca, sem desvirtuar o ecletismo programatico da disciplina, com a valorizagdo
das trés areas de referéncia do curriculo: Atividades Fisicas, Aptidao Fisica e Conhecimentos.

2. Promover a realizagdo de tarefas individuais, respeitando o distanciamento fisico recomendado,
reduzindo a partilha de materiais e objetos.

3. Adotar estratégias de ensino que priorizem o trabalho em circuito, possibilitando a execugdo de
exercicios através de estagdes que valorizem a estabilizagdo de grupos de trabalho com os mesmos
propdsitos.

4. Valorizar a criagdo de rotinas e habitos de pratica, considerando o respeito pelas regras de
mobilidade em espacgos desportivos, a conduta perante a competicdo em momentos de pandemia e
o desenvolvimento da autonomia dos/as alunos/as.

5. Minimizar os eventuais efeitos que o confinamento possa ter tido nos indices de atividade fisica
dos/as alunos/as, enfatizando as atividades que permitam melhorar os niveis de aptidio fisica.

6. Promover a autonomia dos/as alunos/as, fornecendo-lhes os conhecimentos e as ferramentas
necessdrias, para que a aprendizagem dos processos de desenvolvimento e manutencdo da aptidao
fisica seja adaptada as suas carateristicas individuais.

7. Desenvolver as habilidades motoras basicas fundamentais, para melhorar a competéncia motora
dos/as alunos/as.

8. Valorizar a aquisi¢do, de forma o mais individualizada possivel, de um conjunto alargado de técnicas
associadas as atividades fisicas abordadas em contexto curricular.
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9. Privilegiar a lecionagdo de situagOes de aprendizagem individuais, bem como a utilizagdo de jogos
reduzidos e condicionados.

10. Utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis (plataforma FITescola® e App FITescola®), como
ferramentas Uteis na promocao e desenvolvimento de um estilo de vida saudavel e fisicamente
ativo e na melhoria da aptid3o fisica dos/as discentes.

11.Desenvolver, no ambito dos conhecimentos, as aprendizagens requeridas para cada ano de
escolaridade, através de trabalho auténomo ou nos momentos online que possam vir a decorrer ao
longo do ano (caso seja necessario transitar para ensino misto ou ensino a distancia).
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VI. ESTRATEGIA E CIRCUITO DE COMUNICACAO ~—
COMUNICACAO EM REDE

1. O circuito de comunicacdo estabelecido em rede aplica-se a todos os intervenientes da comunidade
escolar. Para o efeito, continuard a ser utilizada a plataforma do agrupamento, office 365, com a
rentabilizacdo de todas as suas potencialidades, mormente valéncias do “TEAMS”. Esta plataforma
constitui o canal de comunicagao institucional do Agrupamento.

2. Neste ambito, salientamos a necessidade incontornavel de leitura dos tutoriais e das orientagdes
partilhadas com todos/as os/as docentes.

3.0 programa INOVAR Alunos continuard a assegurar as ac¢des de caracter administrativo,
nomeadamente o registo de sumdrios.

a) Nos casos em que tal ndo seja possivel, em virtude de os hordrios ndo estarem, ainda, langados
no programa INOVAR, os sumarios sdo registados em documentos disponibilizados na equipa da
plataforma do respetivo departamento a que pertencem.

b) E criada uma pasta designada “Sumdrios”, no seio da qual se encontram um documento para
cada docente.

¢) A pasta identificada no ponto anterior deve ser partilhada com os varios elementos do Diretor e
sua Equipa.

d) As regras de preenchimento sdo as mesmas que se encontram em vigor para o registo de
sumarios, em geral.

e) A auséncia de sumario nos prazos estipulados implica a marcacgdo de faltas.
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VIl. PLANO DE MONITORIZACAO E AVALIACAO

A monitorizagdo e a regulagdo dos varios procedimentos afetos a cada regime/plano deve
consubstanciar-se de diversas formas, nos termos seguintes:

A. Equipa de Monitorizacao e Avaliagao

Fungdes — deve assegurar a consulta regular aos/as discentes, mantendo-se em articulagdo com o
Diretor e sua Equipa e prestando contas ao Conselho Pedagédgico, no inicio dos 2.2 e 3.2 periodos e no
final do ano letivo.

Constituicdo — Coordenador das Equipas Educativas — professor Carlos Martins; Representante da
Biblioteca — professora Isabel Fernandes; Representante do 1.2 Ciclo e Educacdo Pré-Escolar,
professora Ana Moura; Coordenadora do CAA — professora Isabel Paulo; Coordenadora da Educacado
Especial e EMAEI — professora Maria Anténia Cara-Linda.

B. Definicdo de indicadores de qualidade/quantidade e de periodicidade de
recolha

1. Indicadores de qualidade

Monitorizacdo do grau de satisfacdo dos/as docentes, dos/as alunos/as e dos pais/EE, bem como a
qualidade do feedback dado a discentes, visando a monitorizagdo das aprendizagens.

2. Indicadores de quantidade

a) Taxa de concretizacdo das tarefas propostas pelos/as docentes; n.2 de tarefas enviadas pelos/as
professores/as, em fung¢do do plano de trabalho elaborado; disponibilizagio de meios
tecnoldgicos de E@D; apoio ao desenvolvimento de competéncias digitais de docentes e de
discentes.

b) Desenvolvimento de mecanismos de apoio, dirigidos aos/as discentes sem computador e sem
ligagdo a internet, em casa.
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VIIl. DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

A participacdo dos/as alunos/as nas atividades ndo presenciais desenvolve-se no quadro do Plano de
Ensino a Distancia, Plano de Contingéncia e Plano de Intervencdao e Pedagdgica e Organizacional,
implementados pelo Agrupamento, e implica, com as necessdrias adaptag¢des, o cumprimento dos
deveres e o respeito pelos direitos dos/as alunos/as previstos no Estatuto do Aluno, bem como no
Regulamento Interno do Agrupamento.

As sessGes sincronas contempladas pelos regimes misto e presencial tém cardcter obrigatdrio,
salvaguardando-se o seguinte:

1. Mantem-se o dever de controlo de assiduidade e de pontualidade, designadamente:

e Para efeitos de registo pelo/a respetivo/a docente;

¢ Comunicacdo ao/a diretor/a de turma;

¢ Informagdo ao/a encarregado/a de educacdo;

e Apuramento das razdes que motivaram a auséncia do/a discente;

¢ Justificagdo da auséncia perante o/a diretor/a de turma, nos termos do artigo 16.2 do Estatuto
do Aluno.

2. Aos/as alunos/as menores, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 do Estatuto do
Aluno da lugar a aplicacdo, com as necessdrias adaptacdes, do disposto no artigo 20.2 do referido
Estatuto.

3. O incumprimento das medidas de recuperacdo e de integracdo, previstas no referido artigo 20.2, e a
sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicac¢do obrigatdria do facto a respetiva Comissao de Protecdao de Criangas e Jovens ou, na
falta desta, ao Ministério Publico, junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente
competente, nos termos do artigo 21.2 do Estatuto do Aluno.

4. Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, os/as alunos/as estdo obrigados ao cumprimento das
tarefas estipuladas pelos/as docentes, no ambito das sessBes sincronas e assincronas.

5. Falta de meios de acesso as aprendizagens — sempre que o/a aluno/a ndo possa participar nas
sessoes sincronas e/ou assincronas, designadamente por falta de meios de acesso as aprendizagens,
a escola e os/as docentes deverdo assegurar outras formas de trabalho, e outros mecanismos, em
articulacdo com o/a aluno/a e o/a respetivo/a encarregado/a de educacdo.

6. Quando o/a aluno/a acede a conteudos exclusivamente através do #EstudoEmCasa, a escola
assegura o acompanhamento das suas rotinas e trabalho através de um professor que desempenhe
fungdes de mentoria.

7.0 incumprimento dos deveres por parte do/a aluno/a é suscetivel de aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos previstos no Estatuto do Aluno. Destaca-se o uso indevido
dos recursos eletronicos adotados.

8.As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento
a direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor de
turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
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Regime presencial

Regime E@A

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias
Uteis;

suspensdo até 3 dias
Uteis das aulas sincronas

c) A suspensado da escola
entre 4 e 12 dias Uteis;

suspensado entre 4 e 12
dias Uteis das aulas
sincronas

A impossibilidade de assistir as

aulas sincronas durante este
periodo ndo dispensa o/a aluno/a
da obrigatoriedade de
desenvolvimento das suas

aprendizagens e da realiza¢do das
tarefas nas diversas disciplinas em
modalidade assincrona/ trabalho
auténomo.

Nos dias de suspensdo, havera
lugar a marcacdo de faltas
injustificadas, nas aulas sincronas.

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola
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IX. CONSTRANGIMENTOS/SOLUCOES

As medidas adotadas consideraram, simultaneamente, cenarios diferenciados para o desenrolar das
atividades letivas.

Embora envidados todos os esforcos, ndo podemos ignorar, nem deixar de apontar para os
constrangimentos com que nos debatemos, para alguns dos quais ainda a tentar encontrar solugdes,
que podem poOr em risco o sucesso de algumas das medidas previstas.

Referimo-nos, concretamente, a falta de equipamentos tecnoldgicos para assegurar as aulas sincronas,
a partir da escola. Referimo-nos, concretamente as situacdes, em que s6 uma parte da turma estd em
isolamento profilatico ou em que existem discentes de risco, em casa, a precisarem de acompanhar as
aulas a decorrer na escola. O Agrupamento viu-se confrontado com este problema inimeras vezes.

Para obviar este problema, conseguiu-se, pouco antes do reatar do confinamento, a 22 de fevereiro, a
aquisicdo de adaptadores para os auriculares usados nos telemdveis, a utilizar pelos/as docentes,
mediante requisicdo. Com esta medida, tentou-se, pelo menos, viabilizar a parte auditiva, nos casos
em que esta opc¢do constituia a resolucdo do problema. Mais uma vez, foi, igualmente, gracas a
disponibilidade de docentes em usarem os seus portateis pessoais que o problema foi ultrapassado.

Quanto ao regime ndo presencial, este apenas consegue ser assegurado em virtude da utilizacao
pelos/as docentes, dos seus equipamentos pessoais.

Regista-se, como positivo o envio pelo Ministério de Educagdo de portateis e de pontos de net para
os/as discentes dos escaldes A e B. Salienta-se, igualmente, com satisfacdo, que a data do reatamento
da suspensdo das aulas presenciais, estava concluida a entrega de todos esses equipamentos aos/as
alunos/as abrangidos por esta medida. Tal sé foi possivel gracas a entrega incondicional das duas
pessoas que tiveram em maos esta tarefa muito complexa e burocratica.
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X.

RECURSOS DISPONIVEIS

Conforme mencionado em e-mail proveniente da DGEstE, na pdgina eletrénica de apoio as escolas da

DGE (https://apoioescolas.dge.mec.pt/) encontram-se disponiveis os varios recursos disponibilizados
ao longo do ano letivo anterior, a saber:

Documentos orientadores para a implementacao do regime nao presencial;
Metodologias de Ensino a Distancia;

Recursos didaticos digitais disponibilizados e organizados por area disciplinar e por ciclo e nivel
de ensino, incluindo a educagado pré-escolar;

Recursos criados pelo Plano Nacional de Leitura, pela Rede de Bibliotecas Escolares e pelo
Plano Nacional das Artes;

Tutoriais sobre as diferentes aplicagdes e plataformas disponiveis, bem como instrucGes para
garantir a ciberseguranca;

Documentos formativos e acesso a webinars desenvolvidos para o apoio ao Ensino a Distancia;
Partilha de praticas de escolas;
Questdes frequentes;

Ligacdo para as plataformas e recursos das editoras, que voltam a ser disponibilizados
gratuitamente;

Recursos para os/as psicologos/as escolares e Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educacio
Inclusiva, para promocdo do bem-estar emocional dos/as alunos/as e dos adultos;

Ligagdo para os recursos produzidos, durante o terceiro periodo do ano letivo 2019/2020,
pelas AssociagGes Profissionais e Sociedades Cientificas.

Todos estes contetidos tém estado e estardo em permanente desenvolvimento e atualizagdo.

A par destes recursos, todos os conteldos do #EstudoEmCasa estdo disponiveis, tanto na RTP
Meméria como no RTP Play e na APP, com os materiais e planificagdes integrados na pdgina da
Dire¢do-Geral da Educagdo. Este ano, tém vindo a ser produzidos blocos de conteludos especificos para
0 1.2 ano do ensino basico, bem como para o ensino secundario (incluindo a componente sociocultural
e técnica dos cursos de dupla certificacdo). No site https://apoioescolas.dge.mec.pt/, encontram-se
também os principios orientadores para o desenvolvimento das atividades e o apoio aos alunos que
séo apoiados pelo #EstudoEmCasa.”

7 In e-mail de 02/02/2021, proveniente da DGEStE.
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XIl. REFERENCIAIS DE ORIENTACAO/LEGISLACAO

1. Decreto n.2 3-D/2021, de 29 de janeiro: Regulamenta o estado de emergéncia decretado pelo
Presidente da Republica.

2. “Referencial Escolas — Controlo da Transmissdo de COVID-19 em Contexto Escolar” — documento do
Ministério da Saude (SNS e DGS).

https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/referencial-escolas-controlo-da-transmissao-de-
covid-19-em-contexto-escolar-pdf.aspx

3. “Orientag8es para a organizagdo do ano letivo 2020/2021” — Documento da DGESstE.
https://www.dgeste.mec.pt/wp-content/uploads/2020/07/Orientacoes-DGESTE-20 21.pdf

4. “Orientag¢des — Ano letivo 2020/2021” — Documento conjunto DGEstE, DGE e DGS.
https://www.dgeste.mec.pt/wp-content/uploads/2020/07/Orientacoes-DGESTE DGE DGS-
20 21.pdf

5. Despacho n.2 6906-B/2020, de 3 de julho (SEAE e SEE) — Determina a aprovacdo dos calendarios,
para o ano letivo de 2020-2021.

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/137261501/details/normal?g=despacho+6906-b

6. “OrientacOes para a Recuperacao e Consolidacdo das Aprendizagens ao longo do ano letivo de
2020/2021” — Documento da DGE.

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/orientacoes 2020.pdf

7. Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020, de 20 de julho — Estabelece medidas excecionais
e tempordérias para a organizacdo do ano letivo 2020/2021, no ambito da pandemia da doenca
CoVID-19.

https://dre.pt/pesquisa/-/search/138461849/details/maximized

8. “Orientacbes para a realizagdo em regime presencial das aulas praticas de Educacdo Fisica” —
documento conjunto da Dire¢do-Geral da Saude e dos Ministério da Educacdo (DGS e ME).

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/orientacoes educacao fisica 20202021 dge dgs.pdf

9. “Contributos para a Implementacdo do Ensino a Distancia nas Escolas”, de 2 de fevereiro de 2021.

https://apoioescolas.dge.mec.pt/sites/default/files/2021-
02/Contributos para a implementacao de EaD.pdf

10. “Roteiro — 8 Principios Orientadores para a Implementacdo do Ensino a Distancia (E@D) nas
Escolas” — Documento de reflexdo e aprofundamento dos momentos formativos, por parte do
Ministério da Educacdo e da Universidade Aberta.

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/roteiro_ead vfinal.pdf

11.Documentos Estruturantes do Agrupamento, disponiveis em:
http://www.aeprs.pt/.

Conselho Pedagégico de 04 de fevereiro de 2021

O Diretor,
Prof. Eurico José Ladeira Valente
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